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Juillet » Premiers chantiers de solidarité en Afrique « I'été des banlieues
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1 4 . .
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«un porte voix » sur les questions relatives aux services des associations. Juin » Inauguration de la Maison des Potes Dor'ange a Besancon

Par ailleurs, elle concentre tous ses efforts avec |'aide de ses membres et de 1998 » Colloques « Média des Banlieues » a la Villette a Paris

ses sympathisants a défendre la cause des jeunes, des immigrés et de tous 2000 » Janvier: Opération « Sauver la Mer », chantier de solidarité
les habitants des quartiers populaires. a Saint Hilaire de Riez suite a la tempéte de décembre 1999

lancement de I'appel « Ni Putes ni Soumises » e
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2002 » Etats Généraux des Femmes Des quartiers a la Sorbonne et z ‘ j - ‘ S O S |l /7 [

, SRS PR - ‘ ‘ N -
R BRI 2003 » Marche des Femmes contre le Ghetto et pour |'Eqalité et la naissance . ” ===

du mouvement « Ni Putes Ni Soumises » {

ng 2 1332 :;I r?:l;l:nlt)ééssir 2005 » Pote a Pote féte son 100°™ numéro et interview du Président A~y — \ pOUR QUE L’ AccES AU STAGE

- _-\\j\\ ((\:\J\F:fc\\b

199531999 » Malek Boutih  [JRGEIUCE " S\ )/
2000 3 2007 » Fadela Amara 2007 » Organisation des Chantiers de Solidarité au Sénégal et des Repas , Ne—"
ST

LAV TN R TTEER  de Quartiers partout en France
2008 » Création du Réseau National des Elus de Banlieues

2009 » Formation a la méthodologie du Testing des associations Ultramarines

LA FEDERATION NATIONALE DES MAISONS DES POTES

16, Square Dunois 75013 Paris
Standard : 01 44 93 23 23 // Fax : 01 44 93 23 24
Mail : contact@maisondespotes.fr

il - randstad Grsizo B pate

FEDERATION NATIONALE DES MAIsONS DES POTES



2 3vecto.pdf 3/06/10 6:20:52

505 STAGE
AU SERVICE D'UN PARTENARIAT
ECOLE-ENTREPRISE

En France, plus de 30% des jeunes des quartiers
populaires sont au chdmage.

Pourtant, on leur promet a €cole, que sils
travaillent bien, ils auront un emploi.

La réalité, cest quil leur est déja trés difficile

de trouver un stage ou un contrat d‘apprentissage,
étapes de formation indispensables avant
d'accéder a l'emploi.

Pour tous ceux qui s'engagent dans des filiéres
(AP et Bac PRO ce sont en tout 22 semaines

de stage qu'il va falloir effectuer pour acquérir
un métier et obtenir leur diplome.

Ensemble nous voulons changer la donne avec
www.sos-stage.fr la plate-forme Internet
d'acces aux stages sans discrimination.

(ette plate-forme est un outil qui permet

aux entreprises et aux enseignants de conjuguer
leurs efforts pour transmettre leurs savoirs

aux jeunes en formation.

Nous avons grand besoin d'une mobilisation

du monde des entreprises pour |'accueil

de jeunes issus des lycées professionnels en stage
qualifiant.

Accueillir des jeunes stagiaires au sein

d'une entreprise c'est tendre la main vers

les nouvelles générations d'artisans,

de techniciens qui ont violemment envie
d'apprendre un métier.

La France est riche de cette jeunesse, riche

de sa diversité, nous devons nous mobiliser
pour lui offrir un autre avenir que le chomage et
le ghetto.

Si nous nous mobilisons tous ensemble,
enseignants, entreprises, associations et élus,
nous pourrons y arriver.

Samuel THOMAS

Président de la Fédération Nationale
des Maisons des Potes

:2 SOS-

POURQUOI SOS-STAGE ?

De nombreux lycéens engagés, dans les filieres professionnelles, éprouvent des difficultés a trouver un stage
dans les PME et les postes a relations commerciales.

De nombreux témoignages émanant de lycéens et de conseillers en insertion, appuyés par I'enquéte

de la HALDE sortie en 2006 a ce sujet, révelent que sur 4000 jeunes interrogés :

» 52,9% ont des difficultés a trouver un stage car ils ne connaissent pas d'employeurs

» 41% de ces jeunes dont les parents sont nés, hors de France, ont été mis a I‘écart car
ils ne correspondaient pas a la clientele

* Plus de 43% sont discriminés a cause de leur couleur de peau, auxquels s'ajoutent :

® 40% dont la candidature n'est pas retenue a cause de leurs nom et prénom

Lobtention d'un stage pour ces éléves en cours de professionnalisation représente un enjeu crucial pour
la validation de leur diplome sans lequel ils auront des difficultés a étre reconnus sur le marché du travail.
Pour renforcer les chances d’accés aux stages qualifiants sans discrimination, la Fédération Nationale

des Maisons des Potes a créé une plateforme Internet d'acces aux stages pour des lycéens en filieres
professionnelles en partenariat avec des entreprises et les organismes d'insertion professionnelle.

LES OBJECTIFS SOS-STAGE ?

* Faciliter la recherche de stages et lutter contre les discriminations au travers d'un outil web 2.0

de mise en relation entre lycéens et entreprises. La mise en contact est anonymisée, seules les compétences,
parcours scolaire, expériences et motivations sont visibles a 'employeur. Les résultats de recherche de stages
sont filtrés selon la disponibilité des entreprises.

= Renforcer les liens qui existent entre les lycées professionnels et les entreprises

via des outils web de tutorat, innovants et performants, favorisant la communication entre ces deux acteurs.
Un systéme intégré de messagerie est destiné au dialogue en ligne entre lycéens, entreprises et tuteurs.
Une fonction de notation de I'éléve est disponible a I'entreprise.

* Renouer un lien de confiance entre les jeunes en formation, le monde du travail et

les institutions d'insertion professionnelle par I'adhésion des lycéens a la charte « SOS STAGE »
imposant notamment le respect des regles de I'entreprise et de savoir-étre. En retour l'entreprise
s'engage a fournir au lycéen un stage correspondant a sa formation, afin de lui garantir le bénéfice
des connaissances alors mises en ceuvre.

LA PLATEFORME S0S-STAGE ?

Un outil que tout organisme associatif ou autre soucieux de la vie des couches populaires et du chdmage
des jeunes des quartiers peut mettre en place.

COMMENT PROCEDER ?
15%€ ETAPE

Avoir le statut d'association.

Aller a la recherche d'expériences aupres des acteurs de terrains de l'insertion économique des jeunes.
Les lycées d'enseignement professionnels, les acteurs de 'insertion et de la formation des jeune

(Missions Locales,...) mais aussi les entreprises qui accueillent des stagiaires seront

dans un premier temps entendus.

9HME ETAPE

La sélection d’un premier lycée pour I'expérimentation de I'action.

3™ ETAPE
Aller a la rencontre d'entreprises spécialistes des métiers enseignés dans le lycée d'expérimentation et
qui s'engagent a recruter des stagiaires.

4™ ETAPE

L'élaboration technique et concréte de l'outil plate-forme Internet, en collaboration avec I'équipe technique
de la Fédération Nationale des Maisons des Potes.

Les lycéens s'inscriront directement par le biais d'un profil qu'ils devront remplir.

L'éleve de CAP, BEP, Bac Pro devra remplir différents champs pour valider son profil.

Pour prévenir les discriminations, le lycéen obtiendra un identifiant et son profil sera anonymisé

vis-a-vis de 'employeur.

SEME ETAPE
Solliciter des financements au niveau des régions, des mairies, des fondations d'entreprises privées, des ministéres, etc...

J

Suite ala présentation de

la plateforme SOS STAGE,

pensez-vous 1ue cet outil est pertinent pour
pallier aux difficultés de trouver un stage et
pour lutter contre les discriminations ? ?

M. GAYE Qumar

Professeur rattaché a la Mission Générale dInsertion et coordinateur pédagogique

Lycée Pierre Mendés France de Villiers-le-Bel

« Bien sir! Puisque cet outil permet aux éléves de discuter avec des entreprises et de
déposer leur CV de maniére anonyme. Ce qui est déja une bonne chose.

De plus, on est derriére. Cest rassurant pour les entreprises de savoir que les éléves

sont accompagnés des professeurs. Souvent les CV que les éféves envoient sont mis

de cté ou éliminés systématiquement sans quiils ne le sachent. Loutil SOS STAGE permet
de régler ce probléme. »

M. Laurent DOHO

Professeur de Lettre - Histoire Géographie

Lycée Pierre Mendés France de Villiers-le-Bel

« A priori je ne pense pas qu'il faille porter un regard négatif sur ce genre de dispositif.
Semble t-ii ca aurait déja fait ses preuves dans certains secteurs. Donc pourquoi pas

le lycée de Villiers-le-Bel. Nous ne devons pas nier que dans le public, il y a certains éléves
qui subissent fa discrimination du fait de feurs profils de jeunes gens habitant des cités

ou de leurs origines. Cest un dispositif qui leur donnera les moyens de faire face aux chefs
dentreprises, de pouvoir argumenter plus efficacement sans étre recalés en amont pour des
raisons que tout fe monde connait et qu‘on ne peut pas nier par exemple la couleur de peau,
lorigine étrangeére, faccoutrement, le fait d'avoir une adresse étiquetée dans la presse ou
dans les média. »

M. Michel THUILLIER

Proviseur

Lycée Pierre Mendés France de Villiers-le-Bel

«Lefait que le fichier soit anonymisé cest déja important, car il permet d'éviter la pratique
de discrimination. Ce qui est bien aussi, cest que sur la plateforme SOS STAGE, les entreprises
sont au départ consentantes puisqu efles ont on été en amont automatiquement informées
de feur role pédagogique et de leur réle d'éducateur sur le savoir étre professionnel.

La plateforme permet aux éléves d'éviter de se tourner vers les pages jaunes pour chercher
des stages au hasard. Ce qui est un facteur de démotivation pour certains.

I n'est pas normal de passer plus d'une centaine dappels pour une réponse qui

le plus souvent est négative. Cela permet également de faire prendre conscience aux éféves
que le résultat d'une recherche de stage comme d'un emploi dépend de

ce qu'on attend de cette recherche. »

Akram MEGROUD

2tmAnnée Bac Pro Installation Sanitaire

Lycée Pierre Mendés France de Villiers-le-Bel

« Cest utile puisque ¢a va nous permettre de trouver des stages et les entreprises
ne vont pas nous demander si on est « noir » ou « arabe ». Cest aussi bien pour
les professeurs. »

Ashley DELLIN

3%m Année Module d'Insertion

Lycée Pierre Mendes France de Villiers-le-Bel

« Qui cest un outil utile parce que ¢a nous permet d'avoir plus de choix dans notre recherche
destage, ca peut nous aider aussi dans fe sens ot i n'y a pas de discrimination. »

Steeve SLAMKA

1% Année Bac Systéme Energétique

Lycée Pierre Mendes France de Villiers-le-Bel

« Avec la plateforme SOS STAGE, on peut obtenir plus facifement
un rendez-vous grdce a fanonymisation. »

M. Arnaud 0GORECK

Gérant de la société Aeroclimat
Partenaire du programme SOS STAGE
« La plateforme a l'avantage de présenter le candidat de facon anonyme de ce fait on
ne peut rejeter immédiatement la candidature. (a oblige les entreprises a analyser

un peu plus le contenu et a prendre un rendez-vous avec un jeune. »

Abdel AISSOU

Directeur Général Délégué des Ressources Humaines de Randstad France
et Parrain du projet Plateforme SOS STAGE

«Alheure actuelle, un éléve n‘ayant pas la culture numeérique s'expose
a plus de difficultés qu'un autre qui en serait familier. Par ailfeurs,

cette initiative permet d'armer d'avantage ces jeunes par rapport a

des savoirs indispensables. »

Quelles sont les difficultés que les éleves
rencontrent pour trouver un stage ?

M. GAYE Oumar

Professeur rattaché a a Mission Générale d'Insertion et

coordinateur pédagogique

Lycée Pierre Mendés France de Villiers-le-Bel

« Les difficultés proviennent probablement de 'origine géographique.

Du coup les entreprises hésitent généralement pour ce qui est d'accueillir des
stagiaires. Cest en partie aussi lié a lorigine ethnique. »

M. Laurent DOHO

Professeur de Lettre // Histoire Géographie

Lycée Pierre Mendés France de Villiers-le-Bel

« En gros je constate deux niveaux de difficultés : Le premier est la prise de parole.
On essaie de leur donner des supports pour leur permettre de s'exprimer
correctement en face dun employeur. Une fois cette difficulté écartée,

il se pose des problémes d'un autre niveau : les entreprises répondent « non »

sans explication @ la demande de stage des éléves. Elles répondent qu'effes n'ont
pas de besoin, ne prennent pas de stagiaires ou sont trop sollicitées. »

Akram MEGROUD

2*™Année Bac Pro Installation Sanitaire

Lycée Pierre Mendés France de Villiers-le-Bel

« Pour trouver un stage, il y a la difficulté des appels. Quand jappelle, on me
dit d'envoyer un CV ou une lettre de motivation, mais on ne me rappelle pas.
Jai envayé une centaine de CV mais on me répond toujours que cest complet. »

Diril PHILIPPE

1% Année Bac Pro Climatisation

Lycée Pierre Mendés France de Villiers-le-Bel

&Iy a des refus. Par exemple, on me dit souvent qu'il n'y a plus de place ou que
Cest déja pris. Des fois cest qu'lis ne prennent pas de stagiaires. Cest ce genres
de réponses qu'on me donne. »

Ashley DELLIN

3¢ Année Module d'Insertion

Lycée Pierre Mendés France de Villiers-le-Bel

« Déjails prennent du temps pour répondre, ou en tout cas ne répondent pas

dans les délais. lis disent quils n'ont pas de place ou ne peuvent pas nous aider
dans ce que fon fait, »

M. Michel THUILLIER

Proviseur du lycée de Villiers-le-Bel

Lycée Pierre Mendés France de Villiers-le-Bel

« Le probléme se situe d'une part du fait de trouver une entreprise qui va

les accepter parce que nous n'‘avons pas d'accord de principe avec des entreprises,
et dautre part du fait que fon soit de Villiers-le-Bel avec la connotation

des événements de 2007 et les violences exercées ici nous ont couté une quarantaine
dentreprises qui ont supprimé leurs accés. Il y a aussi un autre probléme quand
I'éféve présente son nom et qu'on lui dit plus ou moins directement qu'iin'y a plus
deplace. ll faut savoir que certains jeunes ont des difficultés en rapport avec
lalangue et donc d'expression méme s'ils sont effectivement d'origine franaise.

Le plus étonnant est que les entreprises qui sont proches de Villiers-fe-Bel sont
les plus réticentes a Idée de prendre des stagiaires d'ici que celles

qui sont éloignées.»

M. Arnaud 0GORECK

Gérant de la société Aeroclimat

Partenaire du programme SOS STAGE

« Nous accordons fa priorité au comportement du stagiaire. On estime qu'en
tant qu'entreprise, on est des professionnels et non des éducateurs d fa base, car
cerdle est dévolu afEducation Nationale. Mais on veut bien donner aux jeunes

un coup de main pour faciliter leur cursus et peu importe feurs origines,

leur couleur de peau ou feur quartier d'habitation . On va donner une chance

au jeune qui lui méme déja se donne une chance en essayant d organiser sa vie,
en ayant un comportement correct vis-a-vis des autres. Donc, nous sommes

trés vigilantsvis a vis du comportement du stagiaire. Nous faisons toujours

au moment du recrutement de stagiaires, une analyse des appréciations

des professeurs, en fonction des bulletins de notes des éleves, mais également en
les écoutant. Les jeunes peuvent avoir de grosses difficultés dans leur démarche
de recherche de stage a cause de feurs origines, leur adresse, leur apparence
physique. (a représente un frein pour beaucoup d'entreprises du batiment

qui résonnent sur ces critéres. Cest pourquoi je les encourage a rechercher

des stages avec le plus de qualité possible, Cest a dire mettre en avant ce qu'il
recherche et se présenter correctement pour mieux sensibiliser les entreprises. »



